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Отчет 

о ходе реализации «Плана по противодействию коррупции  в МДОУ 

«Детский сад № 110 общеразвивающего вида» на 2014-2016гг»  

в 2015 году 

 

 В 2015 году ответственными лицами за предупреждение 

коррупционных правонарушений (рабочей группой) заведующей С.В. 

Даниловой, заместителем заведующего по безопасности труда и 

жизнедеятельности Л.В. Конасовой, были проведены следующие 

мероприятия: 

 

1. Разработаны и утверждены документы антикоррупционной 

направленности:  

- Кодекс этики и служебного поведения работников МДОУ «Детский сад № 

110 общеразвивающего вида»; 

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликтов интересов;  

- Положение о подарках и знаках делового гостеприимства в МДОУ; 

-Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений.  

2. Организовано проведение первичный анализа норм на коррупциогенность 

проектов нормативных правовых документов Управления образования, 

проектов постановлений администрации МОГО «Ухта». 

3. Организовано проведение комплекса мероприятий по формированию у  

сотрудников  антикоррупционных взглядов, по повышению уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4. Проведены разъяснительные работы по предупреждению «бытовой» 

коррупции  со всеми сотрудниками МДОУ. 

5. Произведено размещение и обновление в помещении МДОУ стенда 

антикоррупционной направленности. 

6. Подготовлен и обновлен приказ о назначении членов комиссии для 

проведения процедуры определения поставщика в Управление образования в 



соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-

ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

7. Проведена оценка должностных обязанностей сотрудников МДОУ, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений. 

8. Произведен контроль над персональной   ответственностью   должностных 

лиц МДОУ   за   неправомерно принятые      решения      в      рамках      

служебных      полномочий. 

9. Организован контроль, в том числе и общественный, над использованием 

средств бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью подведомственных учреждений, в части: 

-       законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

-       распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

10. Проведен контроль размещения на сайте МДОУ публичных отчетов об 

образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 

11. Организовано проведение анализа нарушений сотрудниками МДОУ 

правил внутреннего трудового распорядка.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам. заведующего по БТЖ                                           ___________ Е.О. Штепа 

 

 

  

 


